
                                                                                                     تاریخ:................
شماره:................

پیوست:...............

بسمه تعالی
قرارداد خدمات طرح پژوهشی/ مطالعاتی
این قرارداد به شماره ............................ مورخ ........................ بین آقای ................................... با سمت............................. آدرس ................................ و به شماره تلفن.....................که در این قرارداد کارفرما نامیده می​شود و آقای دکتر  حسین مومنی با سمت معاون پژوهشی به نمایندگی از دانشگاه گلستان به نشانی گرگان، خیابان شهید بهشتی و به شماره تلفن 32254160 که در این قرارداد مشاور نامیده می​شود از طرف دیگر، طبق مواد زیر منعقد می گردد:
ماده 1 ـ موضوع قرارداد: «............................................................».
ماده 2 ـ مدت انجام قرارداد: این قرارداد از .................... لغایت ..................... به مدت ........ماه شمسی معتبر می​باشد.
ماده 3 ـ مبلغ قرارداد:  حق الزحمه قرارداد مبلغ کل .................... ريال معادل ....................... ریال می​باشد که از محل طرح ........................................ به متعهد (مشاور) پرداخت خواهد شد.
ماده 4 ـ نحوه پرداخت: پرداخت بر اساس بررسی و تایید انجام کار و گزارش توسط ......................... (به عنوان ناظر) مطابق با شرح خدمات منضم به قرارداد انجام می​گردد.
ماده 5 ـ تمدید قرارداد:
 1ـ5 ـ طرفین می​توانند در صورت ضرورت با توافق یکدیگر نسبت به تغییر میزان و حجم کار موضوع قرارداد با اعلام به طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا 25 درصد کاهش یا افزایش دهد. و مبلغ قرارداد نیز به تبع آن تا 25درصد قابل کاهش یا افزایش می باشد.
2ـ5ـ کارفرما می​تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی با توافق مشاور، شرایط اختصاصی را که لازم می​داند به این قرارداد الحاق نماید.
ماده 6 ـ ضمانت حسن انجام کار:
کارفرما از هر پرداخت 5 درصد را به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و نزد خود نگهداری می​نماید تا پس از اتمام نهایی حجم کار و تحویل قطعی موضوع پیمان، گزارش و تایید ناظر عینا به متعهد (مشاور) مسترد نماید . در صورت فسخ قرارداد (طبق بند الف ماده 14 و بندهای آن) تضمین حسن انجام کار به نفع کارفرما ضبط می​شود.
ماده 7 ـ کسورات قانونی:
کسوراتی که قانوناً به طرح تعلق می​گیرد در هر پرداخت از سوی کارفرما کسر و به حساب مراجع مربوط حواله خواهد شد.
ماده 8 ـ تعهدات کارفرما :
1 ـ 8 ـ کارفرما موظف است حق الزحمه انجام خدمات را طبق قرارداد و در موعد مقرر از محل اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید. 
2 ـ 8 ـ کارفرما متعهد است اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار طرف قرارداد قرار دهد.
3 ـ 8 ـ کارفرما متعهد است حداقل یک ماه قبل از فسخ قرارداد، موضوع را کتبا به طرف قرارداد اطلاع دهد.
ماده 9 ـ تعهدات مشاور(متعهد):
1 ـ 9 ـ متعهد (مشاور) باید خدمات موضوع این قرارداد را منطبق با اصول علمی و فنی و با استفاده از آخرین دستاوردهای جهانی و ملی و با بکارگیری حداکثر مهارت و دقت انجام دهد و خدمات وی باید از هر جهت جامع و کامل باشد.
2ـ 9ـ متعهد (مشاور) با توجه به ماده 40 قوانین و مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها، می بایست نسبت به معرفی یک نفر از اعضای هیأت علمی آن دانشگاه به عنوان "مدیر و مجری طرح" اقدام نمایید و از واگذاری موضوع قرارداد به غیر (افراد حقیقی یا حقوقی) خارج از آن دانشگاه خودداری نماید.
3 ـ9ـ کلیه حقوق مادی و معنوی و نتایج خدمات و مدارک و گزارش​هایی که به موجب این قرارداد توسط مشاور تهیه می​شوند متعلق به کارفرماست و مشاور می​تواند با اجازه کارفرما یک نسخه قابل تکثیر از مدارک و گزارش​های یادشده را نزد خود نگهدارد و نیز مقالات علمی را با استفاده از پژوهشهای انجام شده در سمینارها، اجلاس و نشریات علمی با ذکر منبع (…………………………..) منتشر نماید.
ماده 10 ـ نظارت:
1 ـ 10ـ در این قرارداد ……………………….. به عنوان ناظر معرفی می گردد.
2 ـ10 ـ کلیه پرداخت​ها به متعهد (مشاور) با تایید ناظر صورت می​گیرد.
3 ـ 10ـ نظارت بر اجرای تعهدات قانونی متعهد(مشاور) با ناظر است.
4 ـ10 ـ در صورتی که متعهد (مشاور)، موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا به هر دلیلی از انجام قرارداد سرباز می​زند، کارفرما می​تواند جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق ماده 12 این قرارداد) و جایگزینی اقدام نماید و متعهد (مشاور) حق هیچ​گونه اعتراضی ندارد. 
ماده 11 ـ نحوه تسلیم و تایید مدارک و گزارش​ها:
1 ـ 11ـ متعهد (مشاور) گزارش تهیه شده را به ناظر ارایه می​نماید و ناظر پس از 15 (روز) از تاریخ دریافت ، نظرصریح خود را در خصوص تایید یا عدم تایید به کارفرما اعلام می​نماید. پرداخت مبلغ هر مرحله منوط به اعلام نظر است و پس از ارائه هر گزارش مبلغ آن مرحله به مجری پرداخت می گردد.
2 ـ 11ـ چنانچه ناظر مدارک و گزارش​ها را تایید کند، متعهد(مشاور) مدارک و گزارش​های تایید شده​ را در دو نسخه به همراه نسخه نرم​افزاری و راهنمای آن به ناظر تسلیم می​نماید. در صورت اعلام نظر اصلاحی از سوی ناظر نسبت به مدارک و گزارش​ها، متعهد(مشاور) موظف است ظرف مدت 15 روز بر اساس نظر ناظر موارد را اصلاح کرده و مدارک را در دو نسخه تهیه و ارایه نماید. این مدت مشمول کاهش حق الزحمه درج شده در  قرارداد است، مگر اینکه کارفرما با افزایش مدت قبلا موافقت کرده​ باشد.
3ـ11ـ در مواردی که نظر اصلاحی اعلام شده از سوی ناظر منطبق با نظر مشاور(متعهد) نباشد، مشاور با ارسال گزارش توجیهی دلایل خود را برای بررسی مجدد به ناظر اعلام می​کند. چنانچه ناظر همچنان بر نظرات اعلام شده خود اصرار داشته باشد، موضوع اختلاف باید طبق ماده حل اختلاف قرارداد با حضور نمایندگان طرفین حل و فصل گردد.
4 ـ11ـ در صورتی که ناظر ظرف مدت تعیین شده نظر خود را در مورد مدارک و گزارش​های متعهد(مشاور) اعلام نکند، متعهد (مشاور) نظر ناظر را استعلام می​نماید و چنانچه تا 15 روز از تاریخ دریافت استعلام همچنان نظری از سوی ناظر اعلام نشود، گزارش​ها و مدارک ارسالی تصویب شده تلقی می​گردد.
5ـ11ـ متعهد(مشاور) باید هر یک از گزارش​های مراحل کار را تسلیم ناظر و در خاتمه کارِ مطالعاتی و پژوهشی و شرح خدمات الحاقی، گزارش کامل شده را به کارفرما تسلیم نماید.
ماده 12 ـ شرایط عمومی قرارداد: 
1 ـ12 ـ در صورتی که بر اساس گزارش کتبی ابلاغی ناظر که می​بایست به همراه اخطاریه به متعهد(مشاور) اعلام گردد، چنانچه متعهد(مشاور) در اجرای رفع نقص تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی پس از مدت اعلام 
شده که از سوی ناظر و کارفرما تعیین می​گردد، کوتاهی و قصور داشته باشد خسارات تاخیر و عدم رفع نواقص کار ابتدا به صورت جریمه از رقم مورد تعهد کسر می​شود 
در مرحله آخر موضوع در کمیته​ای با حضور نمایندگان کارفرما، مشاور و ناظر بررسی و تصمیم گیری می​شود و حکم کمیته لازم الاجرا است.
ماده 13 ـ موارد فسخ قرارداد و خاتمه دادن آن :
الف) چنانچه متعهد(مشاور) علی رغم انجام کلیه تعهدات کارفرما در مورد این قرارداد، خدمات مربوط به انجام این قرارداد را بیش از یک چهارم مدت در نظرگرفته شده به تعویق اندازد و یا اینکه تمام و یا قسمتی از این قرارداد را رعایت ننماید، کارفرما می​تواند با اعلام کتبی که در آن مهلتی معین گردیده انجام موارد رعایت نشده را از متعهد (مشاور) بخواهد و چنانچه این موارد انجام نپذیرد، کارفرما حق خواهد داشت بدون احتیاج به انجام تشریفات خاصی قرارداد را با اخطار کتبی پانزده روزه فسخ نماید و خسارت احتمالی ناشی از عدم اجرای قرارداد تقدیم و یا دریافت خواهد شد.
ب) پایان دادن به قرارداد: چنانچه با دلایلی غیر از آنچه که در بند الف همین ماده ذکر شده​است کارفرما بخواهد که به این قرارداد خاتمه دهد، این تصمیم باید 15 روز قبل از تاریخ مورد نظر برای خاتمه​دادن به مشاور ابلاغ گردد. در این صورت مشاور حق خواهد داشت وجوهی به شرح زیر را مطالبه کند: 
1) حق الزحمه کارهای انجام شده توسط (مشاور) تا تاریخ خاتمه قرارداد.
2) کلیه هزینه​های ناشی از موافقت​نامه​ها یا تعهدات متعهد در مقابل قرارداد به اشخاص حقیقی یا حقوقی مشروط به آنکه این هزینه ها قبلا به تائید ناظر و کارفرما رسیده باشد ، به منظور اجرای این قرارداد و قبل از تاریخ ابلاغ خاتمه قرارداد تعهد شده باشد.
ماده 14 ـ حوادث قهری
در صورت بروز موارد فورس ماژور و موارد قهریه که انجام تعهدات هر یک از طرفین را به تاخیر اندازد تا رفع مانع، خسارتی متوجه هیچ یک از طرفین قرارداد نخواهد بود. در صورت استمرار قوه قهریه و عدم امکان انجام قرارداد، اختیار فسخ با  هر یک از طرفین خواهد بود.
تبصره: در صورت بروز فورس ماژور موضوع این ماده، میزان کار انجام شده مورد محاسبه و ملاک تصفیه قرار خواهد گرفت.
تبصره: در موارد فورس ماژور(عوامل طبیعی) پس از رفع آن متعهد (مشاور) اقدام به انجام تعهد می​باشد و در اینصورت مدت تاخیر به مدت قرارداد اضافه خواهد شد.
ماده 15 ـ حل اختلاف :
کلیه اختلافاتی که ممکن است در حین اجرا یا بر اثر قرارداد یا تعبیر یا تفسیر مندرجات آن بین طرفین رخ دهد و ابتدا از طریق مذاکره و یا مکاتبه حل و فصل می گردد در صورت عدم سازش در کمیته ای متشکل از یک نماینده از هر طرف و یک نفر نماینده مرضی الطرفین، موضوع  بررسی و اتخاذ تصمیم می گردد و نظر کمیته لازم الاتباع است.

ماده 16 ـ امضا طرفین قرارداد:
این قرارداد در 16 ماده و 3 نسخه (جهت طرف قرارداد و کارفرما) تهیه و تنظیم شده که پس از امضای طرفین لازم الاجرا خواهد بود.
       کارفرما :                                                                                          مشاور(متعهد) :
                                                                                                        دکتر حسین مومنی
                                                                                            معاون پژوهشی دانشگاه گلستان


